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1. Паспорт 

муниципальной программы 

Зиминского районного муниципального образования

«Развитие физической культуры и спорта в Зиминском районе»

(далее – муниципальная программа)

	Наименование муниципальной программы  
	Развитие физической культуры и спорта в Зиминском  районе  

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации Зиминского районного муниципального образования (далее - Отдел по ФКС И МП).


	Соисполнители муниципальной программы    
	  -  


	Участники муниципальной программы    
	- Отдел по ФКС И МП
- муниципальное учреждение «Физкультурно-спортивный центр» Колос» (далее - МУ « ФСЦ «Колос»)
- Комитет по образованию администрации Зиминского района (далее - Комитет по образованию);

- Муниципальные учреждения подведомственные комитету по образованию
- Комитет по культуре администрации Зиминского района (далее - Комитет по образованию)

	Цель  муниципальной программы    
	    Создание условий, обеспечивающих возможность жителей Зиминского района систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение эффективности подготовки спортсменов.

	Задачи муниципальной программы    
	1. Создание условий для занятий физической культурой и спором всех слоев населения.
2. Обеспечение успешного участия спортсменов Зиминского района на соревнованиях различного уровня.

	Сроки  реализации муниципальной программы    
	2021-2026 годы

	Целевые показатели муниципальной программы    
	1. Удельный вес населения Зиминского  района занимающегося физической культурой и спортом на постоянной основе.

2. Охват детей и подростков занятием массовым спортом.

3. Привлечение всех слоев населения к сдаче норм Всероссийского физкультурно - спортивного комсплекса « Готов к труду и обороне» (далее - ВФСК «ГТО».


	Подпрограммы муниципальной программы    
	  -

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы    
	годы
	Всего

тыс. рублей
	В том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет 
	Местный бюджет
	Внебюджетные источники

	
	2021
	5975,949
	0
	232,500
	5743,449
	0

	
	2022


	9055,262
	0
	232,500
	8822,762
	0

	
	2023


	9007,262
	0
	232,500
	8774,762
	0

	
	2024
	5257,262
	0
	
	5257,262
	0

	
	2025
	5257,262
	0
	
	5257,262
	0

	
	2026
	5257,262
	0
	
	5257,262
	0

	
	Итого:
	39810,259
	0
	697,500
	39112,759
	0

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы    
	Реализация мероприятий муниципальной программы    позволит к концу  2026 года:

1. Увеличить удельный вес населения Зиминского района занимающегося физической культурой и спортом, на постоянной основе до 62%.

2. Увеличить охват детей и подростков занятием массовым спортом до 90%.

3.   Добиться  увеличения ежегодного показателя на получение  знаков  ВФСК « ГТО» не  менее 67% от количества сдававших нормативы. 


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы

Уровень развития и доступности спорта и физической культуры является заметным социальным фактором, определяющим общее качество и уровень комфортности среды обитания людей. При этом важнейшим фактором является уровень доступности спортивных занятий вне зависимости от места проживания или уровня доходов. 

По состоянию на 1 января 2020 года физической культурой и спортом в Зиминском районе на регулярной основе занимаются 3994 человека, что составляет 33,8 % от общего числа жителей. В Иркутской области 40%. В Иркутской области доля детей и молодежи систематически занимающихся физической культурой и спортом, от общей численности составляет – 65%, в Зиминском районе -59%. Показатель количества участников,  сдававших  нормативы на   знаки ВФСК «ГТО», от количества сдававших нормативы:  плановый 30% . данные  центра тестирования ГТО на 1 января 2020 года  - 48,9%.
Несмотря на такой уровень статистических показателей в отрасли, лучшие спортсмены Зиминского района показывают неплохие результаты  на областных соревнованиях. Все это говорит о большом человеческом потенциале и эффективности труда тренеров, спортсменов, специалистов в сфере физической культуры и спорта. Количество специалистов в сфере физической культуры и спорта, имеющих среднее и высшее профессиональное образование в Зиминском районе - 95%.
Работа в сфере физической культуры и спорта в Зиминском районе ведется по направлениям.

Проведение мероприятий.

На территории  Зиминского района находится 22 образовательных организации ,10 средних, 5 основных, 1 начальная и 6 дошкольного образования. Образовательные организации принимают участие в районных физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых  мероприятиях, кроме  этого   в каждом среднем  и трех основных образовательных организациях работают спортивные секции.                                    

 На территории Зиминского района находится  две организации начального профессионального образования. Контингент обучающихся  состоит  на 50% из детей сирот. Спортивно-массовая работа проводится   систематически и по плану.  На базе профессиональных училищ работают спортивные секции, организована физкультурно - оздоровительная работа с инвалидами во время проведения секций, участвуют в районных, региональных и областных соревнованиях.

В организациях, находящихся на территории Зиминского   района в штатах нет методистов по спорту. Физкультурно-оздоровительная работа проводится в  СПК               «Окинский», где работают общественные инструктора, которые проводят спартакиаду  внутри  между цехами, организуют тренировочные занятия.

В муниципальных образованиях Зиминского района (сельских поселениях) работают любительские клубные объединения по видам спорта, организована  работа  спортивных залов в вечернее время, проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия по месту жительства. Всю физкультурно-спортивную и оздоровительную работу  по месту жительства в  Зиминском районе  проводят ответственные за спортивно-массовую работу в сельских поселениях, работники домов культуры,  учителя физической культуры.  В их обязанности входит: проведение физкультурно-оздоровительных и тренировочных занятий по месту жительства и учебы; обеспечение работы спортивных объектов в вечернее время и выходные дни; подготовка команды к районным и областным соревнованиям; взаимодействие с главами муниципальных образований Зиминского  района. Отдел по ФКС и МП совместно с МУ «ФСЦ «Колос» проводит комплексные спортивные мероприятия, организуют работу по проведению комплекса  ВФСК «ГТО», проводит спартакиаду для взрослых и людей пенсионного возраста.

В календаре спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях  Зиминского района не менее 30 мероприятий в год.

 Укрепление материально-технической базы.

Основой спортивной базы на селе являются школьные спортивные залы и площадки, а также спортивный комплекс «Колос» в селе Кимильтей, включающий спортивное ядро и спортивный зал, на базе которого проводятся зимние сельские спортивные игры, спартакиада школьников, спартакиада работников предприятий. Для подвоза участников соревнований привлекаются автобусы школ  Зиминского района. Спортсооружения в Зиминском районе  в основном принадлежат  образовательным организациям. Спортивные залы и площадки образовательных организаций работают не только в дневное время (уроки физической культуры, спортивные секции, физкультурно-оздоровительная работа), но и в вечернее (физкультурно-оздоровительная и спортивная работа) для взрослого населения. 

 Работа с физкультурными кадрами. 

Обеспеченность физкультурными кадрами в Зиминском  районе составляет 95%. 

На  1 января 2020 года  в Зиминском районном муниципальном образовании работают штатных  физкультурных работников – 24 человека,  из них:  в дошкольных образовательных организациях – 1 чел.; в общеобразовательных организациях – 14 чел.; в организациях профессионального образования – 3 чел.; в организации при спортивном сооружении – 3 чел.;  Отдел по ФКС и МП – 1 чел.  Это в основном  руководители клубов по месту жительства, учителя основных и начальных образовательных организаций. Для повышения их квалификации проводятся районные методические объединения учителей физической культуры 4 раза в год, где более опытные учителя показывают открытые уроки, физкультурно-массовые мероприятия, делятся опытом работы, отчитываются по самообразованию. Ежегодно в учебные заведения города Иркутска по профессии «учитель физической культуры» поступают выпускники образовательных организаций Зиминского района. 

Пропаганда физической культуры и спорта.

С целью пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни для освещения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, приглашаются работники средств массовой информации. Ежемесячно в информационно-аналитическом, общественно-политическом еженедельнике  «Вестник района» освещаются все проведенные на территории Зиминского района физкультурно-оздоровительные и спортивные мероприятия. Новости, анонсы, итоги мероприятий размещены на официальном сайте Администрации Зиминского района www.rzima.ru.
В дальнейшем необходимо продолжать повышать мотивацию жителей Зиминского района  к занятиям спортом, творчеством.  Практика показывает, что за счет организации досуговой деятельности снижается рост подростковой преступности, повышается социальная стабильность, т.к. создаются условия более полного включения жителей  в социально - экономическую, правовую и культурную жизнь общества.
3. Содержание проблемы и обоснование 

необходимости её решения
В последние годы, как в Иркутской области, так и по России в целом, остро стоит проблема ухудшения состояния здоровья населения, увеличения количества людей, употребляющих наркотики, злоупотребляющих алкоголем и пристрастившихся к курению. К основным причинам, негативно влияющим на состояние здоровья, следует отнести снижение уровня жизни, ухудшение условий обучения, труда, отдыха и состояния окружающей среды, качества и структуры питания, увеличение чрезмерных стрессовых нагрузок. 
В  Зиминском районе нет ни одного учреждения дополнительного образования, центров спортивной подготовки, муниципального учреждения по работе с молодежью. Это объясняется сложной территориальной удаленностью сельских поселений от центра.
Спортивные залы в Зиминском  районе не отвечают всем требованиям современного спортсооружения (большой износ, низкая температура в зимнее время, отсутствие раздельных раздевалок, инвентарных помещений, нестандартные размеры и т. д.). 
Здание спортивного комплекса МУ «ФСЦ «Колос» не позволяет в полной мере реализовывать мероприятия для развития спорта и физической культуры (отсутствие: водостоков, водоотведения, раздевалок и т.д.). Износ здания составляет 100% (год постройки 1988г.) В 2020 году администрацией Зиминского районного муниципального образования планируется подготовка проектно-сметной документации на строительство нового комплекса в 2022-2023г.г. с привлечением средств из областного бюджета. В реконструкции нуждаются и плоскостные спортсооружения например: футбольное поле и беговые дорожки МУ «ФСЦ «Колос». 

Общая ситуация в сфере физической культуры и спорта в Зиминском районе с учетом накопившихся проблем характеризуется:

- низким количеством занимающихся физической культурой и спортом;

-недостаточным количеством спортсменов массовых разрядов;

-обеспеченности (качественными) современными объектами спорта;

-нехваткой квалифицированных кадров для развития отдельных видов спорта.

Для решения указанных проблем необходимы следующие меры:

 - организация работы с населением путем увеличения объема, разнообразия, доступности и повышения качества проведения физкультурных, профилактических и досуговых мероприятий для всех групп населения (дети, молодежь, взрослое население, ветераны, пенсионеры, лица с ограниченными возможностями здоровья) на территории Зиминского  района; 

- проведение мероприятий, направленных на развитие спортивного потенциала, детей и подростков;

- создание и внедрение эффективных форм и методов работы по воспитанию у граждан чувства патриотизма и формированию культуры ведения здорового образа жизни, повышение спортивного уровня подготовки допризывной  молодежи;
- проведения ежегодного мониторинга состояния спортивных сооружений всех форм собственности, формирование заявок на строительство и реконструкцию спортивных объектов, пополнение материально-технической базы спортивным инвентарем и оборудованием, сотрудничая с главами муниципальных образований  Зиминского района.      
Без реализации мер по развитию физической культуры и спорта в  Зиминском районе предполагается: 

1) недостаточное привлечение детей и молодежи к занятиям физической культурой и спортом, что негативно отразится на состоянии здоровья подрастающего поколения, а также приведет к росту асоциальных явлений в детской и молодежной среде (алкоголизм, наркомания, преступность);

2) отсутствие у населения  Зиминского района возможностей и желания проводить активный отдых с использованием физической нагрузки.

Положительное решение данных вопросов станет основой для разработки комплекса мероприятий по развитию физической культуры и спорта.

Необходимость решения данных проблем программно-целевым методом обеспечивает консолидацию организационных и финансовых ресурсов, достаточно высокий уровень межведомственной координации, является инструментом налаживания взаимодействия при выработке эффективных путей решения проблем.
4. Цели и задачи муниципальной программы
Цель  муниципальной программы - создание условий, обеспечивающих возможность жителей Зиминского района систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение эффективности подготовки спортсменов.
Для достижения цели муниципальной программы необходимо решить следующие задачи:
1. Создание условий для занятий физической культурой и спором всех слоев населения.

2. Обеспечение успешного участия спортсменов Зиминского района на соревнованиях различного уровня.
5. Обоснование выделения подпрограмм

В рамках  муниципальной программы выделение подпрограмм не предусмотрено.
6. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг  (выполнения работ) муниципальными учреждениями Зиминского района в рамках муниципальной программы 
В рамках  муниципальной программы услуги (работы) муниципальными учреждениями  Зиминского района  не предоставляются (не выполняются).

7. Сроки реализации и ресурсное обеспечение 

муниципальной программы

Финансирование  муниципальной программы осуществляется как  за счет средств бюджета Зиминского районного муниципального образования, так и за счет средств  бюджета субъекта Российской Федерации. 
Сроки реализации и ресурсное обеспечение

муниципальной программы
Таблица 1
	Сроки реализа-

ции
	Всего по програм-ме
	2021

год

(тыс.

руб.)
	2022  

 год

(тыс.

руб.)
	2023

год 

(тыс.

руб.)
	2024

год

(тыс.

руб.)
	2025

год

(тыс.

руб.)
	2026

год

(тыс.

руб.)

	Общий объем финансирования в том числе:
	39810,259
	5975,949
	9055,262


	9007,262


	5257,262
	5257,262
	5257,262

	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Областной бюджет
	697,500
	232,500
	232,500
	232,500
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	39112,759
	5743,449
	8822,762
	8774,762
	5257,262
	5257,262
	5257,262

	Внебюджет-ные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета ежегодно уточняется в соответствии с бюджетом Зиминского районного муниципального образования  на очередной финансовый год и на плановый период. 
8. Перечень мероприятий муниципальной программы

Таблица 2
Система программных мероприятий

	№

п/п
	 Наименование муниципальной программы, мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель муниципальной программы, соисполнитель муниципальной программы, участники муниципальной программы, участники мероприятий 
	Срок исполнения
	Объем финансирования
	в т.ч.планируемое

( тыс. руб.) из:

	
	
	
	
	
	
	Обл.

бюджета
	Местного бюджета
	внебюдж. источн

иков

	1.
	Развитие физической культуры и спорта в Зиминском  районе
	Создание  условия населению Зиминского  района  для комфортного занятия физической культурой и спортом на постоянной основе.
	Отдел по ФКС и МП

Комитет по образованию

Комитет по культуре
Муниципальные учреждения подведомственные комитету по образованию

	2021-2026


	39810,259
	697,500
	39112,759
	0

	
	
	
	
	2021
	5975,949
	232,500
	5743,449
	0

	
	
	
	
	2022


	9055,262
	232,500
	8822,762
	0

	
	
	
	
	2023
	9007,262
	232,500
	9007,262
	0

	
	
	
	
	2024
	5207,562
	0
	5207,562
	0

	
	
	
	
	2025
	5207,562
	0
	5207,562
	0

	
	
	
	
	2026
	5207,562
	0
	5207,562
	0

	1. Создание  условий для занятий физической культурой и  массовым спортом всех слоев населения.

	1.1
	Организация работы с населением путем увеличения объема, разнообразия, доступности и повышения качества проведения физкультурных, профилактических и досуговых мероприятий для всех 

групп населения: (дети, молодежь, взрослое население, ветераны, пенсионеры, лица с ограниченными возможностями здоровья) на территории Зиминского  района; в том числе по внедрению ВФСК « ГТО»
	Привитие интереса к занятиям физической культурой и спортом, 

активному отдыху, здоровому образу жизни.
	Отдел по ФКС и МП

Комитет по образованию

Комитет по культуре
Муниципальные учреждения подведомственные комитету по образованию
	2021
	180,000
	0
	180,000
	0

	
	
	
	
	2022


	185,000
	0
	185,000
	0

	
	
	
	
	2023
	185,000
	0
	185,000
	0

	
	
	
	
	2024
	185,000
	0
	185,000
	0

	
	
	
	
	2025
	185,000
	0
	185,000
	0

	
	
	
	
	2026
	185,000
	0
	185,000
	0

	1.2
	Обеспечение участие сборных команд района в областных мероприятиях для лиц старше 17 лет.
	Повышение спортивного мастерства
	Отдел по ФКС и МП


	2021
	55,000
	0
	55,000
	0

	
	
	
	
	2022
	45,000
	0
	45,000
	0

	
	
	
	
	2023
	45,000
	0
	45,000
	0

	
	
	
	
	2024
	45,000
	0
	45,000
	0

	
	
	
	
	2025


	45,000
	0
	45,000
	0

	
	
	
	
	2026


	45,000
	0
	45,000
	0

	1.3
	Обеспечение участие сборных команд учащихся образовательных организаций в областных мероприятиях
	Повышение спортивного мастерства

	Отдел по ФКС и МП

Комитет по 
Образованию
Муниципальные учреждения подведомственные комитету по образованию
	2021
	35,000
	0
	35,000
	0

	
	
	
	
	2022


	40,000
	0
	40,000
	0

	
	
	
	
	2023
	40,000
	0
	40,000
	0

	
	
	
	
	2024
	40,000
	0
	40,000
	0

	
	
	
	
	2025
	40,000
	0
	40,000
	0

	
	
	
	
	2026
	40,000
	0
	40,000
	0

	1.4
	Профессиональная подготовка, повышение квалификации специалистов в области физической культуры и спорта
	Повышение уровня профессиональной подготовки в сфере физическая культура и спорт
	Комитет по образованию

Комитет по культуре
Муниципальные учреждения подведомственные комитету по образованию
	весь период
	0,0
	0
	0,0
	0

	1.5
	Проведения ежегодного мониторинга состояния спортивных сооружений всех форм собственности, формирование заявок на строительство и реконструкцию спортивных объектов (МСП ГТО), пополнение материально-технической базы спортивным инвентарем, спортивной формой и оборудованием


	развитие материально-спортивной базы в Зиминском  районе для массового спорта 
	Отдел по ФКС и МП

Комитет по образованию
	2021
	20,000
	0
	20,000
	0

	
	
	
	
	2022


	20,000
	0
	20,000
	0

	
	
	
	
	2023
	20,000
	0
	20,000
	0

	
	
	
	
	2024
	20,000
	0
	20,000
	0

	
	
	
	
	2025

	20,000
	0
	20,000
	0

	
	
	
	
	2026
	20,000
	0
	20,000
	0

	1.6
	Ежегодное подведение итогов работы в сфере физическая культура и спорт среди  муниципальных образований  Зиминского района,  поощрение «Лучших спортсменов»  Зиминского района,

поощрение участников ВФСК ГТО сдавших на золотой знак ГТО.
	Стимулирование активизации работы в муниципальных образованиях в сфере «Физическая культура и спорт»
	Отдел по ФКС и МП
	2021
	10,000
	0
	10,000
	0

	
	
	
	
	2022


	10,000
	0
	10,000
	0

	
	
	
	
	2023
	10,000
	0
	10,000
	0

	
	
	
	
	2024
	10,000
	0
	10,000
	0

	
	
	
	
	2025

	10,000
	0
	10,000
	0

	
	
	
	
	2026
	10,000
	0
	10,000
	0

	1.7
	Строительство физкультурно-оздоровительного комплекса (включая разработку проектной и сметной документации, проведение необходимых экспертиз и прочие сопутствующие расходы).
	
	
	2021
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	2022


	3500,000
	0
	3500,000
	0

	
	
	
	
	2023
	3500,000
	0
	3500,000
	0

	
	
	
	
	2024
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	2025

	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	2026
	0
	0
	0
	0

	2. Обеспечение деятельности муниципального учреждения

	2.1
	Обеспечение деятельности муниципального учреждения 


	Обеспечение деятельности МУ «ФСЦ «Колос»


	Директор МУ «ФСЦ «Колос»

Отдел по ФКС и МП
	2021
	5675,949
	232,5
	5443,449
	0

	
	
	
	
	2022


	5255,262
	232,5
	5022,762
	0

	
	
	
	
	2023
	5207,262
	232,5
	4974,762
	0

	
	
	
	
	2024
	4957,262
	0
	4957,262
	0

	
	
	
	
	2025

	4957,262
	0
	4957,262
	0

	
	
	
	
	2026
	4957,262
	0
	4957,262
	0


9. Целевые показатели муниципальной программы

Таблица 3
Планируемые целевые показатели муниципальной программы
	3№п/п

п
	Наименование целевого индикатора
	Ед.изм
	Значение целевого индикатора

	
	
	
	2019 год

(факт)
	2020

(оценка)
	Плановый период

	
	
	
	
	
	2021

год
прогноз)
	2022

год

(прог-ноз)
	2023 год (прог-ноз)
	2024 год

(прог-ноз)
	2025

год      (прог-ноз)
	2026

год      (прог-ноз)

	
	Муниципальная программа Зиминского районного муниципального образования       «Развитие физической культуры и спорта

в Зиминском районе» 


	11
	Удельный вес населения Зиминского района занимающегося физической культурой и спортом, на постоянной основе в возрасте от 3 до 79 лет 
	%
	33,8
	40
	44
	46
	50
	55
	60
	62

	2
	 Охват детей и подростков занятием массовым спортом 
	%
	59
	65
	70
	74,4
	78,8
	85
	87
	90

	3
	  Показатель количества участников  сдаюших нормативы на   знаки ВФСК « ГТО» от количества сдававших нормативы. 
	%
	48.9
	50
	57
	58
	59
	61,5
	65
	67


10.  Механизм реализации муниципальной программы и 

контроль за ходом ее реализации

 Отдел по ФКС и МП, являясь ответственным исполнителем муниципальной программы,  осуществляет управление реализацией  муниципальной программы в целом, координирует и контролирует действия участников муниципальной программы, несет ответственность  за достижение целевых показателей муниципальной программы, а также за достижение ожидаемых конечных результатов ее реализации. Реализация  муниципальной программы  осуществляется Отдел по ФКС и МП совместно с участниками муниципальной программы.


Отдел по ФКС и МП совместно с МУ «ФСЦ «Колос» несут ответственность за целевое и эффективное использование выделенных им бюджетных средств на реализацию муниципальной программы.     

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы утверждается решением Думы Зиминского муниципального района о бюджете  Зиминского районного муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период.  

В случае изменения утвержденного решением Думы Зиминского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период объема бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы, Отдел по ФКС и МП приводит муниципальную программу в соответствие с решением Думы Зиминского муниципального района об утверждении бюджета Зиминского районного муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период не позднее трех месяцев со дня вступления его в силу.
Отдел по ФКС и МП:

-  принимает решение о внесении изменений  в муниципальную программу, обеспечивает  разработку проектов изменений в муниципальную программу, их согласование и утверждение, а также размещение на официальном сайте администрации Зиминского района www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»;

- осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы;

- проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

- запрашивает у участников муниципальной программы информацию о ходе реализации муниципальной программы;

- запрашивает у участников муниципальной программы информацию о ходе реализации мероприятий, ответственными за исполнение которых являются участники муниципальной программы;

- готовит отчеты о реализации муниципальной программы, представляет их в Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования..

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом мероприятий, который разрабатывается Отделом по ФКС и МП на очередной финансовый год и содержит перечень мероприятий муниципальной программы с указанием исполнителей, сроков реализации, показателей мероприятий и объемов ресурсного обеспечения, по утвержденной форме.

План мероприятий утверждается Отделом по ФКС и МП в срок не позднее 10 рабочих дней со дня утверждения муниципальной программы и направляется в Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования и отдел по экономике, труду и охране труда, потребительскому рынку администрации Зиминского районного муниципального образования в течение 10 календарных дней со дня его утверждения

Отдел по ФКС и МП формирует и представляет на рассмотрение рабочей группы по разработке муниципальных программ и оценке их эффективности ежегодно, не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным годом, - годовой отчёт об исполнении мероприятий муниципальной программы.

Годовой отчет должен содержать:

отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы по итогам отчетного года;

отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы за отчетный год;

отчет о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями ЗРМО в рамках муниципальной программы (при их наличии);

отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы;

пояснительную записку, содержащую анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы, сведения о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу, иную информацию, необходимую для отражения результатов реализации муниципальной программы. 

Решение о приостановлении или досрочном прекращении реализации отдельных мероприятий муниципальной программы либо муниципальной программы в целом принимается мэром Зиминского районного муниципального образования с учетом решения рабочей группы и оформляется постановлением администрации Зиминского районного муниципального образования.

Годовой отчет подлежит размещению Отделом по ФКС и МП на официальном сайте администрации Зиминского районного муниципального образования www.rzima.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
МУ «ФСЦ «Колос»:
- осуществляет разработку и реализацию основных мероприятий;

         - несет ответственность за достижение целевых показателей основных мероприятий;

- осуществляет распределение предельных объемов бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период по мероприятиям, входящим в основные мероприятия;

- согласовывает проект муниципальной программы, включение в проекты подпрограмм основных мероприятий, проект изменений в муниципальную программу в части основных мероприятий;

- формирует предложения по разработке проекта муниципальной программы, внесению изменений в муниципальную программу, направляет их ответственному исполнителю;

 - разрабатывает и представляет ответственному исполнителю отчеты о реализации основных мероприятий.

Комитет по образованию, Комитет по культуре и Муниципальные учреждения подведомственные комитету по образованию
- участвуют в реализации мероприятий муниципальной программы.
11. Оценка эффективности реализации 

муниципальной программы

Критериями оценки эффективности реализации  муниципальной программы являются:

1) Степень достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы;

2) процент отклонения достигнутых значений показателей результативности от плановых значений;

3) динамика расходов на реализацию муниципальной программы;

4) динамика показателей эффективности и результативности реализации  муниципальной программы.

Для выявления степени достижения запланированных результатов реализации  муниципальной программы фактические значения целевых индикаторов и показателей результативности сопоставляются с их плановыми значениями, формируются абсолютные и относительные отклонения.

В случае существенных различий (как положительных, так и отрицательных) между плановыми и фактическими значениями показателей проводится анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. Для каждой группы факторов, внутренних и внешних, оценивается их влияние на отклонение показателя от плановых значений.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется с учетом особенностей  муниципальной программы и представляет собой сопоставление достигнутых результатов (социальных, экономических, бюджетных и иных) и фактических объемов расходов на их достижение.

Социальная эффективность определяется как отношение полученных благоприятных социальных результатов к затратам на их достижение.

Бюджетная эффективность реализации  муниципальной программы будет исходить из оценки достижения заданных результатов с использованием определенного бюджетом  объема средств.

Социально-экономическая эффективность муниципальной программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых показателей результативности как соотношение достигнутых и планируемых результатов.

Реализация  мероприятий муниципальной программы к 2026 году по отношению к результатам 2020 года позволит увеличить:

- удельный вес населения Зиминского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом, с 33,8% до 62%;
- долю обучающихся (общеобразовательных организаций, образовательных организаций начального и среднего профессионального образования) и занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся  с 59% % до  90% ;

- долю населения всех возрастных групп  сдающих нормативы на знаки  ВФСК «ГТО» от 48,9% до 67% от общего количества зарегистрированных в центрах тестирования человек.
Оценка эффективности  реализации муниципальной программы проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности  расходования бюджетных средств и результативности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Приложением  к муниципальной программе (Таблицы №№ 4,5,6)
Приложение 

к муниципальной программе Зиминского

 районного муниципального образования
«Развитие физической культуры, 

и спорта в Зиминском районе» 

11.1. Отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы _______________________________________________________

(наименование муниципальной программы)
по состоянию на _________________

                                                                                            (отчетный период)

Таблица 4
	                                   № п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя
	Отклонение
	Пояснения по достигнутым значениям

	
	
	
	план на год
	факт
	-/+
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа (указать наименование)

	1.
	Целевой 

показатель 1
	
	
	
	
	
	

	2.
	Целевой

показатель  2
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям муниципальной программы
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 (указать наименование)

	...
	Целевой 

показатель 1
	
	
	
	
	
	

	...
	Целевой

показатель  2
	
	
	
	
	
	

	...
	и так далее по целевым показателям подпрограммы 1
	
	
	
	
	
	

	и так далее по подпрограммам


11.2  Отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы

(наименование муниципальной программы)

по состоянию на ______________________

                                                                                                                         (отчетный период)

Таблица 5
	№ п/п
	Наименование подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок исполнения  мероприятия (месяц, квартал)
	Источник финансирования
	Объем финансирования, предусмотренный на 20__год, тыс. руб.
	Профинансировано за отчетный период, тыс. руб.
	Наименование показателя объема мероприятия, единица измерения
	Плановое значение показателя мероприятия на 20__год
	Фактическое значение показателя мероприятия
	Обоснование причин отклонения (при наличии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1 (указать наименование)

	1.1.
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Основное мероприятие 1.1

	1.2.1
	Мероприятие
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.3. Отчет об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

__________________________________________________________________________

(наименование муниципальной программы) 
по состоянию на ________________

                               (отчетный период)
Таблица 6
	Наименование  
муниципальной
  программы,   
 подпрограммы  
муниципальной
  программы
   основного   
 мероприятия,  
  мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники муниципальной программы, участники   мероприятий
	Расходы местного бюджета,

тыс. рублей

	
	
	план на 1 января отчетного года
	план на 
отчетную
дату
	исполнение
на  отчетную 
дату

	Муниципальная 
программа      
	всего, в том числе:        
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
муниципальной программы  
	
	
	

	
	соисполнитель 1            
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	
	участник 1                 
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	Подпрограмма 1 
	всего                      
	
	
	

	
	ответственный   исполнитель
подпрограммы (соисполнитель
муниципальной программы) 
	
	
	

	
	участник 1                 
	
	
	

	
	...                        
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	

	Основное       
мероприятие 1.1
	ответственный   исполнитель
мероприятия                
	
	
	

	Мероприятие    
	исполнитель мероприятия    
	
	
	

	...            
	
	
	
	


